
事業承継の体験談とスキーム

2023年

WEB申込 https://form.run/@seminar-1673836917

電話申込 080-4901-5054

（YMFG ZONEプラニング 担当：三村）

申込方法

2月6日（月）

18：00-20：00

参加費

無 料

『松江市市民活動センター』504講義室

島根県松江市白潟本町43 STIC

▼アクセス

JR松江駅より徒歩10分

第三者承継による

事業の継続と成⾧・展開

▼このような方は必見！

島根県

事業を引き継ぎたい事業者
 後継者がいなくて困っている
 業界の先行きが不安

事業を受け継ぎたい事業者
 事業の多角化を進めたい
 地域の技術やノウハウを承継したい

▼会場

ハイブリッド開催

【個人情報の取り扱いについて】

セミナーのお申込みにあたり登録いただいた個人情報については、事務局（（独）中小企業基盤整備機構及

び㈱YMFG ZONEプラニング（本事業に係る（独）中小企業基盤整備機構からの請負事業者））が本セミ

ナーの運営及び（独）中小企業基盤整備機構からの経営支援に関連する情報提供のために使用させて頂きま

す。当該個人情報の第三者（業務委託先を除く）への提供または開示はいたしません。 ただし、ご本人の同

意がある場合および法令に基づき要請された場合については、当該個人情報を提供できるものといたします。

主催：独立行政法人中小企業基盤整備機構 中国本部  

会場 20名

オンライン(Zoom) 50名程度

※施設の駐車場をご利用いただけます
（当日駐車料金が200円となる

サービス券を配付いたします）

定員

中小企業・小規模事業者の後継者不足が社会課題として

顕在化する中、社外の第三者に承継するケースが増えて

います。本セミナーでは第三者承継にスポットをあて、

事業の継続と成⾧・展開に向けた多様なスキームを紹介

します。

また、トークセッションでは体験者の本音トークをお聞

きいただけます！

お申込はこちらから
↓↓↓

SeminarShimane事業承継セミナー @島根

協力：中国経済産業局



日 時：2023年2月13日（月）18:00～20:00
場 所：「Wonderｗall」

TSUTAYA BOOKSTORE 岡山駅前
住 所：岡山県岡山市北区駅前町1-8-18

イコットニコット２F
アクセス：JR岡山駅より徒歩5分

日 時：2023年2月10日（金）19:00～21:00
場 所：「KDDI維新ホール」会議室205A,205B
住 所：山口県山口市小郡令和1丁目1-1
アクセス：JR新山口駅より徒歩1分

【運営事務局】株式会社 YMFG ZONEプラニング（担当：三村）

TEL：080-4901-5054（平日9:00~17:30）

WEB：https://form.run/@daisansya-venture-otoiawase

お問合せ先

いずれもハイブリッド開催

日 時：2023年2月14日（火）16:00～18:00
場 所：イノベーション・ハブ・ひろしまCamps
住 所：広島県広島市中区紙屋町1丁目4－3 

エフケイビル1F
アクセス：広島電鉄 紙屋町東駅より徒歩3分

各地のセミナー日程

山口キャピタル株式会社
シニアディレクター 藤本 孝氏

山口銀行での営業店及び本部勤務ののち、2016年に山口キャピタルへ
異動。2019年に日本で初めてサーチファンドを立ち上げ、現在は同事
業の責任者及び投資先企業の社外取締役を務める。中小企業診断士資
格保有。

岡山県

山口県

広島県

18：00‐18：05 オープニング

18：05‐18：15 第三者承継とは～イントロダクション

18：15‐19：00 トークセッション：「事業承継の体験談と本音トーク」

19：00‐19：10 支援機関支援事例：島根県事業承継・引継ぎ支援センター

19：10‐19：25 サーチファンド 取組事例紹介

19：25‐19：30 クロージング

19：30‐20：00 フリータイム（会場のみ）名刺交換

鳥取県

日 時：2023年2月8日（水）18:00～20:00
場 所：「鳥取市民交流センター」
住 所：鳥取県鳥取市幸町71番地

鳥取市役所本庁舎多目的室3
アクセス：JR鳥取駅より徒歩4分

講師

プログラム

株式会社TATENO 代表取締役

楯野 祥之氏

1981年生まれ。大阪府堺市出身。元プロボクサーでありながら、引退後はファイナンシャルプラン
ナー資格を取得し、ライフプラン作成や事業承継支援を行っている。昨年、山口県⾧門市の老舗旅館
を引継ぎ、新オーナーとして、受け継いだ旅館の伝統、前オーナーの想い、従業員の方々の雇用を守
りながら、新しいチャレンジを行っている。

トークセッション


