
2022年4月1日より女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の
策定義務対象が常時雇用する労働者101名以上の事業者に拡大されます！

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定義務対象が、 常時雇用する労働者101～300名の事業
者について拡大され、2022年4月1日までに策定する必要があります。企業の人事総務担当者の方を対象に、
一般事業主行動計画の策定に向けて支援する実務的な内容のセミナーを開催しますので、ぜひご参加ください。
なお、努力義務対象である常時雇用する労働者100名以下の事業者も本セミナーに参加可能です！

日 時
2021年 月 日(水) 15:00～16:30

2022年 月 日(水) 15:00～16:30

2022年 月 日(水) 15:00～16:30

広島市内に本社を有する主に従業員300名以下の企業の人事・総務担当者

Zoomでのオンライン開催
※オンラインが難しい場合、現地参加も可能です。チラシ裏面をご覧ください。

対 象

方 法

参加
無料

主催：広島市 運営事務局：株式会社YMFG ZONEプラニング
共催：広島県 後援：広島商工会議所

令和3年度女性の就労環境整備の推進事業実施業務

第2回～第4回

概 要

松本 明子 氏 豊政 茂 氏 棚多 里美 氏

広島県女性活躍推進アドバイザー3名を講師に迎え、各日程でご講演頂きます。
女性活躍法に基づく一般事業主行動計画の策定を支援する実務的な内容を
予定しています。

2/16(水)1/19(水)11/17(水)

人事労務に関する相
談や、労務管理、各種
規程の整備や人事制
度構築等の企業支援
に携わる。 その他、自
治体での講演や企業
研修も多数実施。

キャリアフォーカス 代表TS経営コンサルティング 代表松本社会保険労務士事務所 代表

※各回同一の内容のため、ご都合がよい日程でご参加頂けます。

「経営人事の専門家」
として企業支援に携
わる。人財採用・教育、
働き方改革支援、女性
活躍推進に係る研修
及び講演や、人事評価
制度を多数構築。

広島県職員として児
童相談所、女性労働者
対策、地域ケア部長、
働く女性・子育て支援
部長を経て起業。女性
のキャリアアップ講座
等を多数実施。

100名以下の企業も
参加可能です。

2022年4月1日より女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の
策定義務対象が常時雇用する労働者101名以上の事業者に拡大されます！



お問い合わせ

運営事務局：株式会社YMFG ZONEプラニング（担当：水井、吉村）

電話番号：083-223-4202 メールアドレス：hiroshimashi-jokatsu@ymfg.ym-zop.co.jp

セミナーの内容について（予定）

※各回の申込状況により、第2・3希望日程でご案内させて頂く場合がござい
ます。

※1つの企業から複数名でのお申込みも可能です。

【個人情報の取り扱いについて】
申込フォームで入力頂いた個人情報は、本研修会申し込みに関する受付管理事務及び研修会開催前後の申込者様への
ご連絡、今後のセミナーのご案内等に利用いたします。その他の利用でご迷惑をおかけすることはございません。

右の二次元コードを読み取り、または以下URLよりWEBからお申込みを
お願いします。（URL）https://forms.office.com/r/tsg2HrnRVQ

WEBからお申込みできない場合やその他セミナーに関するお問い合わせ
は下部の連絡先までお願いいたします。

現地参加ご希望の方

現地参加をご希望の方は申込フォーム内の参加方法から「現地参加」をご選択ください。
新型コロナウイルス感染症対策のため、現地参加の方は10名までとさせて頂きます。

<現地会場>

しごとの相談カフェ iroha
広島市中区大手町一丁目地下街312号
紙屋町シャレオ内「シャレオ西通り」西7 ・西8 出入口よりすぐ

至広島駅至原爆ドーム

そごう

会場
（地下街です）

原爆ドーム前 紙屋町西 紙屋町東

申込方法

申込フォーム

【セミナー申込締切】 11月17日(水)開催分 ： 11月10日(水)まで
【セミナー申込締切】 11月19日(水)開催分 ： 11月12日(水)まで
【セミナー申込締切】 2月16日(水)開催分 ： 2月19日(水)まで

１．女性活躍推進・ダイバーシティ経営の背景と方向性
なぜ必要とされるのか、課題の整理と現状把握

２．女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画とは
行動計画の概要と改正内容、策定の手順とポイント

３．女性活躍に向けた自社の課題整理・目標設定
行動計画策定に向けた自社の課題整理・目標設定

５．相談会・質疑応答
行動計画策定や女性活躍推進にかかる個別相談・質疑応答

セミナー終了後も、
事務局が行動計画を策定するにあたっての

フォローアップをいたします！

４．具体的取組の他社事例紹介


