
第１回 女性活躍から始める人材が生きる組織づくり

日 時 2019年10月2日(水) 13:30~16:30(開場13:00)

場 所 合人社ウェンディひと・まちプラザ６階
マルチメディアスタジオ（広島市中区袋町6番36号）

山本 伸之 氏

公益財団法人 日本生産性本部経営コンサルタント/講師

株式会社 ヒューマンピット 代表

第２回 推進担当者のゴール設定と現状把握

第３回 KPIとアクションプラン策定

第４回 アクションの効果検証とメンテナンス

第５回 成果発表とNextアクションの確認

2019年11月7日(木)

対 象
広島市内に本社を有する

主に従業員101人以上300人以下の経営者および人事労務担当者

2019年11月21日(木)

2020年1月16日(木)

2020年2月20日(木)

お申込みの詳細は裏面をご覧ください。
お問合せ 株式会社YMFG ZONEプラニング

TEL ： 082-241-7820 FAX : 083-222-5515
Mail : hiroshimashi-jokatsu@ymfg.ym-zop.co.jp

主催：広島市
運営：株式会社YMFG ZONEプラニング

講 師

参加費

無 料

先着５０名様

対 象

プログラム
内容

・女性活躍推進の方向性と必要性について
・自社の現状認識と将来ビジョンの明確化
・社員と組織を成長させる経営者のあり方について 等

林田 あゆみ
株式会社 YMFG ZONEプラニング
㈱ﾜｰｸ･ﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ認定

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ

講 師

もみじ銀行本店 新館10階ホール
（広島市中区胡町1番24号）

場 所

第2回～第5回

第１回・第５回 経営者および人事労務担当者

人事労務担当者

女性活躍につながる実効性ある行動計画策定をサポート！

女性の働きやすい就労環境を整備して、持続的な成長へ！

第２回～第４回



◆ 少子高齢化や人口流出に伴う生産年齢人口の減少が全国的に問題視される中、そ
の解決として重要となるのが「女性活躍」です。

◆ 女性活躍推進法が改正され、新たに労働者１０１～３００人の企業にも「一般事
業主行動計画」の策定が義務付けられることになりました。

◆ 本セミナーを通じ、女性活躍につながる実効性ある行動計画を策定し、女性の働きや
すい就労環境を整備することで、企業の持続的な成長に結び付けましょう。

FAX ： ０８３－２２２－５５１５
Mail : hiroshimashi-jokatsu@ymfg.ym-zop.co.jp

㈱YMFG ZONEプラニング 行 締切９/２５

貴社名 TEL

住所

お名前 部署 役職

お名前 部署 役職

お名前 部署 役職

参 加 申 込 み

※定員：50名 定員に達し次第締め切りとさせていただきます。

【個人情報の取り扱いについて】
本申込書に記入いただきました個人情報は、本研修会申し込みに関する受付管理事務及び研修会開催前後の申込者様へのご連絡、今後のセミナーのご案内等に利用いたします。
その他の利用でご迷惑をおかけすることはございません。

会場へのアクセス

山本 伸之 氏

(公財)日本生産性本部経営コンサルタント/講師

林田 あゆみ

㈱YMFG ZONEプラニング

株式会社 ヒューマンピットの代表で、人材開発・
組織活性化コンサルティングや教育研修プログラム
開発、次世代経営者・経営幹部育成を専門とし、
主に、組織風土改革、プロジェクト支援、意識変革を
切り口とした経営コンサルタントとして活動。
また、これらをテーマとした講師も多数務める。
特に参加体験型の気づきを重視したアプローチで、
想いとやる気と行動を引き出し、意識改革、行動変容、
組織活性化の実践的な活動に繋げるプロセスが特徴。

■㈱ワーク・ライフバランス認定
ワーク・ライフバランスコンサルタント
働き方改革、女性活躍、ワーク・ライフバランス等の推進
に関する事業及び講師を多数担当。
本セミナーでは２～５回目においてワークの実施や
ファシリテーターを務める。

FAX▶以下の事項をご記入いただき、本用紙をご送付ください。
Mail▶メール本文に、以下の事項をご入力ください。

講師プロフィール

銀山町

もみじ銀行本店


