
令和元年度岩国市ワーク・ライフ・バランス・女性活躍推進事業

参加費

無料
定員20名

ダイバーシティ
マネジメントセミナー

管理職・人事労務担当者向け

多様性を組織の力に
～アンコンシャス・バイアスへの気づきが組織を変える～

アンコンシャス・バイアス(無意識の偏見)は自分自身で気づいて
いないものの見方や捉え方のゆがみ・偏りを指します。若手や
女性、シニアなど人材と価値観が多様化する職場において管理職
のマネジメントは一層難しくなり、また重要性を増してきます。
本セミナーでは個人のパフォーマンスやマネジメントに悪影響を
及ぼす可能性があるアンコンシャス・バイアスの重要性・取り扱
い方について学び、組織の中でどう活用すべきか考えます。

講師 園田 博美 氏 株式会社キャリア研究所 代表取締役
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

英会話学校でのスクール運営経験後、人事課長として採用面接・人材育成研修
に携わる。2000年、起業するもキャリアチェンジし派遣会社に再就職。人材
コーディネーターとして勤務後、取締役に就任。2005年、現在の株式会社
キャリア研究所を設立。若年者～シニアの求職活動支援、ワーク・ライフマネ
ジメント支援、企業の人財育成研修の講師などで活躍中。
2012年NPO法人FOCUS設立 理事長就任、2013年ワーク・ライフバランス
コンサルタント九州設立 代表就任。

主催 岩国市 共催 株式会社山口銀行、株式会社YMFG ZONEプラニング
後援 岩国公共職業安定所

日時 2020年

会場
１月23日（木） 14:00～16:00

岩国市民文化会館 第３研修室 （岩国市山手町一丁目15番3号）

【お申込・お問い合わせ】

FAXまたはお電話でお申込ください。

FAX▶▶▶0827-21-1660 TEL▶▶▶0827-29-5340

貴社名 TEL

住所

参加者 お名前 所属部署 お役職

参加者 お名前 所属部署 お役職

岩国市 人権課 男女共同参画室


