
岩国市・㈱山口銀行・㈱ YMFG ZONEプラニング 包括連携協定事業

平成 28 年度ワーク・ライフ・バランス推進事業スタートアップ記念講演会

経営戦略としての
ワーク・ライフ・バランス
組織も個人も
共に成長する！経営戦略としての
ワーク・ライフ・バランス
組織も個人も
共に成長する！

自閉症の長男、肝臓病とうつ病を患

い入退院を繰り返す妻。そして、最

愛の妻の三度の自殺未遂。壮絶な家

庭環境の中で、家族を守りながら、

同期の誰よりも成果を残した人物！

仕事も家庭も決して諦めない　 多様な働き方・生き方が選択できる

講師プロフィール

佐々木常夫（ささき・つねお）氏 秋田市生まれ。
69年、東京大学経済学部卒業後、東レ株式会社に入社。 01年、東レ
の取締役、03年に東レ経営研究所社長に就任。
内閣府の男女共同参画会議議員、大阪大学客員教授などの公職も歴任。
著書に『そうか、君は課長になったのか』、『働く君に贈る25の言葉』、 
『部下を定時に帰す仕事術』などがある。
2011年ビジネス書最優秀著者賞を受賞
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【参加無料】定員300名
■託児コーナー、手話通訳を手配します。
　ご利用をご希望の方は、10月25日㈫までに男女共同参画室へお申し込みください。

主催／岩国市  共催／株式会社  山口銀行、株式会社  Y M F G  Z O N E プラニング

後援／厚生労働省山口労働局、岩国公共職業安定所

問合せ／岩国市総務部人権課男女共同参画室  T E L  0 8 2 7 - 2 9 - 5 3 4 0

  平成28年

１１月１日㈫13：00～15：00

シンフォニア岩国　（多目的ホール）
岩国市三笠町１－１－１  Tel 0827-29-1600
■外来駐車場158台　■JR岩国駅から南へ約0.8km（徒歩約10分）

会　場

日　時

講 演 会

ワーク・ライフ・バランスのパイオニアワーク・ライフ・バランスのパイオニア

佐々木常夫氏 



平成 28 年度 ワーク・ライフ・バランス推進事業
スタートアップ記念講演会

FAX送信先  0827-21-1660  （岩国市人権課男女共同参画室）

出欠票 兼 アンケート

■スケジュール

※10月18日㈫までに提出してください。

企業関係者へのアンケート（出欠にかかわらず、ご協力をお願いします。）

■ワーク・ライフ・バランスにはどこにメリットがあると思いますか？
　該当する番号に○をつけてください。

ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）は、やりがいや充実感を感じながら働くことができるだけではなく、
企業の業績を高めながら、労働者、企業、双方の利益を最大化するというメリットがあります。多様化が加速す
る日本において、今までの慣習から脱却し、変化に対応できる強い組織への転換が必要で、そのための効果的な
経営戦略として、ワーク・ライフ・バランスの実施があげられます。本年６月に、岩国市は㈱山口銀行、㈱
YMFG ZONEプラニングと包括連携に関する協定を締結いたしましたが、その一環として共同して、ワーク・
ライフ・バランス推進事業を行い、そのスタートアップとして本講演会を開催しますので、是非、企業関係者は
もとより、一般市民の皆様にも参加していただきたいと考えています。

12：30～

13：00～

13：20～

15：00

受付

オープニング

基調講演

経営戦略としてのワーク・ライフ・バランス
㈱佐々木常夫マネージメント・リサーチ代表取締役　佐々木　常夫氏

終了

①会社と個人両方にメリットがある

③個人だけメリットがある

②会社だけメリットがある

④メリットがあるかわからない

出席／欠席
（○をつけてください）

企業名（団体名）

御名前 　　　　　　　　　　　　　　　　　部署名

御連絡先

参加者数 　　　　　　　　　名


