
 本事業では、『女性活躍の推進』、『ワークライフバランスの推進』な
どに取り組んでいきたい事業所を対象として、アドバイザー派遣によ
る社内研修の開催を支援します！

〔募集対象〕

株式会社キャリア研究所
代表取締役 園田博美氏

令和2年度岩国市ワーク・ライフ・バランス・女性活躍推進事業

派遣講師陣

従業員向けの社内研修を実施したい事業所

３社（申込多数の場合は、裏面のアンケート内容等を基に選考を行い
ます。ご希望に沿えない場合もありますのであらかじめご了承ください）

〔応募条件〕 社内のワークライフバランス・女性活躍を推進したい事業所
山口県の認証制度『やまぐち男女共同参画推進事業者』への登録を
行っていない事業所（本事業を通じて登録申請を行って頂きます）
研修会に社員15名程度の参加が見込めること

①事前ヒアリング（研修テーマの検討支援など）
②社内研修会への講師派遣
③事後フォロー（今後の推進に向けたアドバイス等）

〔講師派遣時期〕 令和2年11月～令和3年1月頃
※研修日時は、ご相談の上決定いたします

〔専門分野〕

ワークライフ
バランス
女性活躍
働き方改革
タイムマネジメント

等
株式会社etika
代表取締役 宮村佳祐氏

〔専門分野〕

株式会社カエルカンパニー
代表取締役 岡崎美紀子氏

〔専門分野〕

女性活躍
コミュニケーション
マネジメント

等

働き方改革
テレワーク推進
クラウド化

等

〔支援内容〕

〔募集企業数〕

主催：岩国市 共催：㈱山口銀行、㈱ＹＭＦＧ ＺＯＮＥプラニング

無料

〔研修テーマ〕 ①制度を理解する
ための基礎コース

②みんなが活躍
できる職場コース

③業務効率
アップコース

※実際の研修内容は事前の打ち合わせを踏まえ決定します

派遣料



派遣対象に選ばれた事業所には、以下の通り社内研修会の開催を支援します。なお、いずれも講
師はWeb参加対応となり、事務局が現地にて開催のサポート等を行います。

支援・研修内容

参加申し込み（事前アンケート）ー必要事項記入の上ＦＡＸにてお申込みください

ＦＡＸ：０８２７－２１－１６６０ 〆切 １１／６（金）
岩国市総務部人権課 男女共同参画室（TEL：0827‐29‐5340） 行

貴社名 従業員数

ご担当者名 所属部署

E-mail 電話番号

応募理由

希望する研
修ﾃｰﾏ（いず
れかに〇）

①制度を理解する ②みんなが活躍 ③業務効率アップ
ための基礎コース できる職場コース コース

本研修会を
通じて取り
組んでいき
たいこと(社
内・社員に
与えたい効
果）

あてはまるもの全てに☑を入れてください。
□ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの必要性の理解 □ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ･女性活躍の必要性の理解
□モチベーション向上（就業継続) □モチベーション向上（ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ)
□キャリアデザインの確立 □リーダーに必要な基礎スキルの理解
□就業継続のためのスキルアップ(仕事と暮らしの両立）
□就業継続のためのスキルアップ（コミュニケーション力の向上）
□テレワークの推進 □業務改善・効率化
□ITリテラシー・スキル向上 □社内風土改革
□社内コミュニケーションの円滑化 □その他（ ）

その他
(自由記入）

①事前
ヒアリング

・派遣対象に選ばれた事業所（最大3社）に対して、研修テーマの決定に向けて事前
ヒアリング・打ち合わせを実施します（Ｗｅｂにて1時間程度）。
・派遣する講師は、事前アンケートの内容により決定し、事前ヒアリングより参加します

②研修会の
開催

・事業所でご用意いただいた研修会場により、派遣講師による研修会を開催します。
・研修時間は最大で2時間程度となります（講師はＷｅｂ参加）。
・当日の進行等は必要に応じて事務局で支援を行い、参加者アンケートも実施します。

③アフター
フォロー
の実施

・研修実施後、参加者アンケート結果のフィードバック、今後の取り組みの推進に向けた
アドバイス、『やまぐち男女共同参画推進事業者』登録に向けた支援などのアフターフォ
ローを実施します（Ｗｅｂにて1時間程度）。

研修会開催
に当たっての
留意事項

・講師は①～③のいずれもＷｅｂにて参加致します。なお講師の指定はできません。
・会場・その他備品については事業所の方でご用意をお願い致します。Web接続の環
境が整わない場合は、事務局でのサポートも可能ですのでお気軽にご相談ください。

※記載頂いた内容は派遣事業所の選定の際に活用させて頂きますのであらかじめご了承ください。


